
Discours du maire et rapport financier 2025  

Chères citoyennes et chers citoyens  

Je vous présente les états financiers de la municipalité de Sainte-Anne-de-la-Rochelle, un bref exposé de la situation 

financière, des projets réalisés et des projets en cours. Cette démarche de la part des élus municipaux s’inscrit dans 

le cadre de l’article 176.2.2 du Code municipal, et ce, dans le but de bien vous renseigner sur les affaires municipales.  

Le rapport financier de l’année 2025, préparé par notre vérificateur comptable, démontre que l’évaluation imposable 

au 1er septembre 2024 était de 148 778 800$. C’est ce chiffre qui détermine nos choix budgétaires de l’année 

suivante. Nous avons terminé l’année avec un surplus de 139 325 $, des fonds réservés de 75 456 $ et le fonds 

carrières-sablières de 152 518 $. 

Nos réalisations 

VOIRIE 

• Nous sommes à notre troisième année de déneigement autonome. Malgré un autre hiver très rigoureux, nous 

avons été en mesure de maintenir nos coûts autour de 5 000 $ le km ce qui représente une économie de près 

de 3 000 $ du kilomètre par rapport au coût moyen des contrats externes.  

• Cassage de caps rocheux et entretien des fossés sur plusieurs tronçons du territoire. 

• La municipalité a procédé à la réfection de ses stationnements (bureau municipal et presbytère) à l’automne 

2025. Nous avons profité de l’occasion pour retirer une fosse qui était enterrée au pied du bâtiment et n’avait 

plus d’utilité.  

ADMINISTRATION 

• 2025 fut une année d’élections municipales. Le siège numéro deux, détenu par Denis Vel, était en élection. Il y 

a été réélu. Les autres membres du conseil ont été réélus sans opposition. 

• Grâce à la subvention du « Fonds régions et ruralité », nous avons aménagé un parc adjacent au sentier pédestre 

des Cerfs. Quelques aménagements demeurent à terminer au cours de l’année 2026. 

• Le service de premier répondant est maintenant actif et fonctionnel sous la responsabilité du service des 

incendies de Waterloo. En tout temps, quatre intervenants formés sont prêts à répondre aux demandes 

provenant du 911. Chaque mois, le service des incendies transmet un rapport détaillé de ses activités. 

• Du côté de la MRC, la direction générale est maintenant assurée par Martin Tremblay. Plusieurs grands dossiers 

ont occupé le regroupement, dont l’adoption du Guide sur l’intégration des énergies renouvelables, le dépôt d’un 

premier projet du nouveau schéma d’aménagement et de développement.  

• Depuis janvier 2025, le service de collecte des matières recyclables est entièrement subventionné par le 

gouvernement et sous la responsabilité de l’entreprise ÉEQ qui fournit le service ainsi que les bacs de recyclage. 

• Un nouvel auditeur comptable a été retenu en 2025 pour la municipalité en la personne de M. Danny Coderre, 

CPA auditeur, M. Sc., mandaté pour les trois prochaines années, soit 2025, 2026 et 2027. 

LES COMITES ET ORGANISMES SOUTENUS PAR LA MUNICIPALITÉ 

• Loisirs 

o Cette année encore, le comité des loisirs a été très présent pour les citoyens ; les cours et les soirées de danse 

country ont eu un vif succès. Il a également chapeauté d’autres activités telles le « Bière et saucisses » et la 

« Course de Boîte à savon », pour ne parler que de celles-là. Restez à l’affût pour les prochaines éditions. 

• Comité « Village et Campagne fleuris » et Comité « Décorations de Noël » 

o Je remercie toutes celles et tous ceux qui s’impliquent de près et de loin pour embellir notre municipalité. 

Nous pouvons en profiter tout au long de l’année. Nous faisons toujours l’envie de nos voisins immédiats. 

• Comité Fabrique et Comité culturel 

o Chaque année, la fête de sainte Anne permet au village de se distinguer. Le travail constant des membres de 

la Fabrique et ses bénévoles est une fierté pour notre communauté. 



o Garder notre Église vivante est une tâche de tous les jours. De même, le comité culturel continue de 

présenter des activités de grande qualité. Votre participation et votre soutien sont garants des succès de 

ces organismes essentiels. 

• Comité permanent église 

o Le projet de requalification de l’Église est toujours d’actualité. Toutefois, l’année 2025 a été moins occupée 

en raison des coupures budgétaires du Conseil du patrimoine religieux du Québec.  

o Des plans préliminaires (projet) sont disponibles au bureau municipal pour consultation.  

L’ÉQUIPE MUNICIPALE 2025 

• La direction générale est sous la responsabilité de Gilbert Côté. Je tiens à le remercier en mon nom et celui du 

conseil pour sa constance, sa patience et son professionnalisme.  

• Les services administratifs de première ligne sont assurés par Émilie-Anne Cloutier qui occupe aussi le poste 

d’adjointe à la direction générale et au greffe.  

• Nous souhaitons bienvenue à Martin Riel à titre d’inspecteur municipal en décembre 2025 à la suite du départ 

de Guylaine Castonguay. Je tiens à remercier cette dernière pour le travail accompli à la municipalité. 

• En voirie et travaux publics, Davy Cook et Jean Gévry se complètent pour rendre la municipalité accueillante en 

tout temps.  

• Le service de surveillance fait l’objet d’un projet pilote avec l’École St-Laurent ainsi que les municipalités de 

Lawrenceville et Sainte-Anne-de-la-Rochelle. 

• Merci à Pascal, Denis, Eden, Réal, Suzanne et Jean-Pierre qui composent l’équipe de conseillères et 

conseillers élus. Leur implication assidue tant aux conseils qu’aux ateliers et plus encore dans leurs comités 

respectifs assurent un suivi quotidien des dossiers et enjeux qui touchent la municipalité.  

Louis Coutu, maire.  

 
RÉMUNÉRATION DU CONSEIL 2024 

 RÉMUNÉRATION ALLOCATION 

MAIRE 12 240 $ 6 120 $ 

CONSEILLERS(ÈRES) total des membres 17 807 $ 8 903 $ 

RÉMUNÉRATION DE LA MRC   4 239 $ 2 120 $ 
 

2024
Budget Réalisations Réalisations

Revenus
Fonctionnement 13 1 437 290 1 382 615 1 339 070
Investissement 22 44 249

24 1 437 290 1 426 864 1 339 070
Charges 36 1 336 612 1 391 591 1 426 427
Excédent (déficit) lié aux activités 2 100 678 35 273 (87 357)
Moins : revenus d'investissement 6 (44 249)
Excédent (déficit) de fonctionnement de
l'exercice avant conciliation à des fins iscales 7 (8 976) (87 357)
Éléments de conciliation à des fins fiscales
Amortissement des immobilisations corporelles
et des actifs incorporels achetés 8 239 060 271 336
Prêts, placements de porte feuille à titre d'investissement
et participations dans des entrprises municipales et des
partenariats commerciaux 14 7 000 2 000
Remboursement de la dette à long terme 15 (115 806) (73 426) (71 794)
Affectations 
Activités d'investissement 19 (43 304) (84 515)
Excédent (déficit) accumulé 25 15 128 18 930 (6 998)

26 (100 678) 148 301 110 029
Excédent (déficit) de fonctionnement de
l'exercice à des fins fiscales 27 139 325 22 672
Extrait du rapport financier. Page S12 à S14
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SOMMAIRE DES RÉSULTATS À DES FINS FISCALES
EXERCICE TERMINÉ LE 31 DÉCEMBRE 2025

Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Rochelle


